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План работы воспитателя – наставника. 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

Задачи: 

- оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- продолжать изучение нормативно-правовой документации; 

- оказать помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 

календарный план воспитательно-образовательной работы, план по 

самообразованию, мониторинг и т.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми разновозрастной группы от 5 

-7 лет; 

- организация НОД, помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровье сберегающих технологий во время НОД и других 

режимных моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

 Планируемые Дата Метод работы. Форма Отметка о 
 мероприятия   отчетности выполнении 

1 Диагностика умений и 

навыков молодого 

специалиста. 

Оказание помощи в 

составлении 

календарно- 

тематического 

планирования 

сентябрь 
Анкетирование. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

 

Календарно- 

тематическое 

планирование 

 Выполнено. 

2 Оказание помощи в 

оформлении групповой 

документации 

  Оформление 

документации 

В процессе. 

 Оказание помощи в октябрь  Наличие рабочей В процессе 
 написании рабочей   учебной  
 учебной программы   программы  

3 Планирование и 

организация НОД 

ноябрь Изучение 

методики 

проведения НОД, 

совместная 

разработка 

конспектов НОД 

Конспекты НОД В процессе 

 Использование   Отчет об  
 современных 

образовательных 

  использовании 

образовательных 

В процессе 

 технологии в   технологий  
 образовательном     
 процессе     



4 Организация 

совместной 

деятельности 

декабрь 
 

Умение 

планировать и 

организовывать 

совместную 

деятельность 

В процессе 

5 Выбор темы по 

самообразованию.  

январь 
Консультация, 

оказание помощи 

и ответы на 

интересующие 

вопросы. 

Подбор 

методической 

литературы по 

теме 

самообразования.. 

 

Тема по 

самообразованию 

В процессе 

6 Анализ НОД, определение 

эффективных форм и 

методов в соответствии с 

возрастом детей и видом 

деятельности 

февраль 
Посещение 

занятий молодого 

специалиста. 

Обсуждение. 

Помощь. 

Секреты 

мастерства 

 

Умение 

анализировать 

НОД 

В процессе 

7 Подготовка и проведение 

праздников и развлечений 

март 
Помощь в 

подготовке и 

организации 

осеннего 

праздника. 

Наблюдение за 

наставником в 

роли ведущей. 

Консультация и 

помощь в 

составлении плана 

работы с 

родителями, 

подбор материала 

для родителей. 

 

Конспекты В процессе. 

8 Организация 

самостоятельной 

деятельности детей 

апрель Помощь в 

составлении плана 

индивидуальной 

работы с детьми. 

Консультации 

наставника, 

наблюдение за 

работой молодого 

специалиста - 

Умение 

планировать и 

организовывать 

самостоятельную 

деятельность 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

совместная 

игровая 

деятельность. 

9 Составление отчетов 

наставника и молодого 

специалиста 

май Анализ 

проделанной 

работы за 

учебный год, 

пожелания на 

будущее. 

Предоставление 

отчетов 
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